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REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
IN UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea de Nord posturile didactice se ocupi prin concurs organizat conform
Legii 128/1997 (Titlul III, Capitolul II), Legii 84/1995 (Sectiunea VII, Art. 92) republicata in
decembrie 1999, Cartei Universitatii de Nord si Hotararilor Senatului Universitatii de Nord.
Concursul are caracter public si deschis.

Art. 2. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestata prin
diploma de licentd, si, in completare, unde este cazul, si prin diplomad de doctorat sau/si de
masterat, studii postuniversitare sau postdoctorale), In concordanta cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideazi. In cazul in care in structura unui post eterogen intrd
discipline diferite, conditia din alineatul precedent trebuie sd fie Indeplinitd cu privire la
fiecare disciplind din structura postului. In cazul specializirilor din domeniul artistic se vor
avea In vedere criteriile de echivalare a cercetdrii stiintifice cu creatia artistica stabilite de
catre comisiile de specialitate ale CNATDCU.

Art. 3. Candidatii la un post didactic sunt obligati s prezinte dovada absolvirii modulului
pedagogic (Constituie exceptii cadrele didactice care au o vechime In invatamantul superior
de cel putin 5 ani, in conformitate cu Art. 68 din Legea 84/1995, coroborat cu Art.55, alin. 1
si 3 din Legea 128/1997).

Art. 4. Posturile didactice pot fi ocupate de cetiteni romani sau cetiteni straini. In cazul
cetatenilor strdini, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de muncd pe o perioada
determinatd, in calitate de personal didactic asociat, conform legii si prezentului regulament.

Capitolul II: INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE

Art. 5. In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi de
preparator universitar, asistent universitar, lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar
universitar si profesor universitar.

Art. 6. Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare al
universitatii (corelat cu planurile strategice ale facultatilor si catedrelor) si de resursele
financiare disponibile. UNBM aplicd o politicd de promovare pe posturi incepand cu anul
universitar urmator in care are loc concursul, caz in care scoaterea la concurs a posturilor se
face cu precadere in semestrul II al anului universitar in curs (posturile de conferentiar si
profesor, numai in semestrul II).

Art. 7. Posturi de preparator pot fi create si scoase la concurs numai in acele cazuri in care nu
existd doctoranzi cu frecventa in domeniul respectiv, bursieri. (In conformitate cu art. 23 din
HG 567/2005, “doctorandul cu frecventa, bursier, beneficiaza de dreptul de a desfasura

’

activitati prin plata cu ora, potrivit contractului de studii de doctorat...”)



Art. 8. Posturile de lector universitar/sef de lucrari pot fi scoase la concurs doar daca apar in
statele de functiuni ca posturi vacante, si doar In cazuri exceptionale, ca posturi vacantate prin
transformare (vezi si art. 10 si art. 36).

Art. 9. Posturile de profesor universitar pot fi infiintate si scoase la concurs in cazul in care
raspund unei necesitdti determinate de implementarea Planului strategic al Universitatii
(specializari care se dovedesc eficiente ca ofertd pe piata muncii §i urmeaza sa fie autorizate
sau acreditate, fard a avea indeplinite cerintele privind numarul de conferentiari si profesori;
scoli doctorale care trebuie sa-si completeze echipa de profesori conducatori de doctorat).

Art. 10. Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulata de conducerea
catedrei/departamentului. Propunerea se inainteaza Consiliului facultdtii, care o aproba prin
vot deschis. In cazul transformarii unui post didactic ocupat, scoaterea la concurs se poate
face numai pe baza acordului, exprimat In scris si prealabil, al persoanei care ocupd postul.
Propunerile care privesc posturile prevazute la art. 7 si 9 vor fi in mod obligatoriu insotite de
0 motivare scrisa a necesitatii acestora si inaintate, spre analiza, Consiliului facultatii.

Art. 11. Pe baza aprobarii Consiliului facultatii, Decanul adreseazd Rectoratului cererea de
scoatere la concurs a postului sau posturilor in cauza. In cerere, posturile vor fi individualizate
prin indicarea pozitiei din statul de functii al catedrei, a liniei de studiu, a structurii si
incdrcarii postului si a modului de ocupare a postului, cu mentiunea vacant sau prin
transformare. In cazul posturilor de preparator, cererea va fi insotita de motivarea semnati de
seful catedrei, avizata de decan. In cazul posturilor de profesor universitar, cererea va fi
insotitd de un raport intocmit de Decan (care trebuie sa contind lamuriri cu privire la:
necesitatea postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare a facultatii,
valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor de
profesor universitar existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului).

Art. 12. Anuntarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se face prin publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei si Intr-un ziar de circulatie nationala, precum si prin afisare la
Rectoratul Universitatii.

Capitolul III: ~CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA
CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art. 13. Pentru ocuparea postului de preparator universitar se cer indeplinite urmatoarele
conditii: media generald a anilor de studii (la licentd si master, sau numai la licentd pentru
absolventii studiilor de lungd durata de 5 ani) si media examenului de licenta, respectiv licenta
si disertatie, cu minime stabilite la nivel de facultate. In cazul persoanelor care au absolvit
doud sau mai multe facultati se iau in considerare mediile de la specializarea cea mai
apropiatd de continutul postului. De asemenea, vor fi luate in considerare: activitatea
candidatilor in grupele de cercetare—proiectare din perioada studentiei, premiile la
concursurile organizate in domeniul postului la nivel local sau national, participarea la
activitatea de inovare si inventica, unde este cazul.

Art. 14. Pentru ocuparea postului de asistent universitar se cer indeplinite urmatoarele
conditii: vechimea minima in invatamantul superior sau cercetarea stiintifica de profil de 2
ani, respectiv 4 ani 1n Invatdmantul preuniversitar. Pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului sau cercetarii stiintifice de profil se cere o vechime minima de 5 ani in profilul
postului pentru care concureaza. Pentru candidatii care au absolvit studiile dupda 1995 este



indicat sd detind diploma de masterat sau studii aprofundate in domeniul postului pe care
concureaza sau intr-un domeniu apropiat.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sd detina titlul stiintific de doctor sau sa fie doctorand in ramura de stiintd corespunzatoare
postului sau Intr-o ramura inrudita;

b) activitatea stiintificd: minimul de cerinte se va stabili la nivelul fiecarei facultati si/sau
catedre/domeniu;

c¢) vechimea: pentru candidatii care provin din Invatdmantul superior sau cercetarea stiintifica
de profil, o vechime minima de 6 ani sau de 4 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor;
pentru candidatii care provin din invatdmantul preuniversitar, o vechime minima de 8 ani sau
de 6 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului sau a cercetarii stiintifice de profil, o vechime minima de 10 ani sau de 8 ani
pentru candidatii care detin titlul de doctor.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii
trebuie sa detind titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau
intr-o ramurd inruditd, activitatea stiintificd sd corespunda criteriilor stabilite de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si specificului
postului pentru care candideaza. Este necesara o vechime minima de 9 ani in Tnvatamantul
superior sau cercetarea stiintifica de profil sau cel putin 15 ani de activitate in profilul postului
pentru care candideaza, pentru candidatii care provin din afara invatdmantului sau a cercetarii
stiintifice.

Art. 17. Doctoranzii Tnmatriculati cu frecventa la Universitatea de Nord, care nu sunt angajati
al universitatii, se pot inscrie la un concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dupa
incheierea stagiului de pregatire universitara avansata (1 an sau lan si 1/2).

Art. 18. Senatul poate, cu avizul decanului facultétii, sa acorde derogari de vechime pentru
ocuparea posturilor de lector/sef de lucrari, conferentiar sau profesor, de maximum 6 luni, n
conditiile in care candidatul are o prestatie stiintifica recunoscutd si un volum de lucrari
(articole, carti) cu minimum 25% peste numarul stabilit pentru functia respectiva. Nu se poate
acorda derogare in ceea ce priveste conditiile prevazute de art. 13, art.14 si art.15 lit. a din
Regulament. Cererile pentru acordarea derogérilor se depun, sub sanctiunea decaderii, cu cel
putin 20 de zile lucratoare inainte de inceperea perioadei de inscriere la concurs.

Capitolul IV: INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art. 19. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se face in termen de 30 de zile
de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei. Inscrierea se face la secretariatul
Rectoratului.

Art. 20. Dosarul de nscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele solicitate in
scris de secretariat.

Capitolul V: COMISIILE DE CONCURS [ /I DESFA[TURAREA CONCURSULUI
Art. 21. Componenta comisiilor de concurs pentru posturile de preparator, asistent si lector/sef de

lucrari se propune de catre seful de catedrd si se aproba de Consiliul facultatii, iar cele de
conferentiar si profesor se propune de Consiliul facultatii si se aproba de Senat, cu cel putin 10



zile inainte de incheierea perioadei de inscriere la concurs. Comisiile de concurs sunt formate din
personal didactic titular din Universitatea de Nord sau din afara acesteia, de la alte universitati
acreditate din tara. Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt intocmite de catre Decanate,
pentru posturile de preparator universitar, asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
respectiv de cétre Rectorat, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar.
Comisiile de concurs isi incep activitatea in cel mult 7 zile de la data incheierii inscrierii, dupa
avizarea dosarelor de concurs de catre Oficiul juridic, cf. legii.

Art. 22. Concursul pentru ocuparea postului de preparator universitar sau asistent universitar
constd in trei probe: proba scrisa, orald si practica, specifice postului. Bibliografia pentru proba
scrisd se afigeaza la decanate si la sediile catedrelor odatd cu aparitia anuntdrii postului in
Monitorul Oficial. Tema pentru proba practica se stabileste de catre comisie §i se comunica
tuturor candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei. Rezultatul probelor de concurs se
apreciaza prin note de la 10 la 1. Proba practicd constd in sustinerea unui seminar sau/si a unei
sedinte de lucrari practice in fata studentilor, In prezenta comisiei de concurs sau numai in fata
comisiei de concurs, dacd in perioada respectiva nu exista activitate didacticd. Comisia de concurs
este formata din seful catedrei sau un reprezentant al acestuia, in calitate de presedinte si din 2
membri, avand functia didactica de cel putin lector/sef de lucrari si titlul de doctor. Comisia
intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii
concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati doar candidatii care au obtinut cel putin media 8.00 si nici o notd sub 7.00.
Presedintele comisiei acorda note numai daca este in specialitatea postului. El asigurd respectarea
reglementarilor legale de desfasurare a concursului si intocmeste raportul de evaluare.

Art.23. Concursul pentru ocuparea postului de lector/sef de lucrari consta in analiza dosarului de
inscriere, precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.
Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al departamentului, ori un reprezentant al
acestuia, in calitate de presedinte si din 3 membri specialisti in profilul postului, avand cel putin
functia didactica de lector universitar/sef de lucrari si titlul de doctor. Comisia de concurs trebuie
sa cuprinda cel putin un conferentiar universitar sau un profesor universitar, in afara presedintelui
de comisie. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector
universitar/sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului catedrei
sau departamentului si aprobati de senatul universitar. In raportul comisiei de concurs,
semnat de toti membrii, se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului, si prelegerea
publica sustinutd de acesta (cu calificative). Comisia decide sa recomande pe unul dintre candidati
in vederea ocupdrii postului. Presedintele comisiei acordd calificative numai dacd este in
specialitatea postului. El asigura respectarea reglementarilor legale de desfasurare a concursului si
intocmeste raportul de evaluare.

Art. 24. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar §i profesor universitar
consta in analiza si evaluarea dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementarilor in vigoare, iar
pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior, si din sustinerea unei prelegeri publice,
in fata studentilor, in prezenta sau numai in fata comisiei de concurs. Tema prelegerii se anuntd
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere. Comisia de concurs este formatd din decanul
facultatii sau un reprezentant al acestuia, in calitate de presedinte, si din 4 membri, dintre care cel
putin 2 din afara Universitatii de Nord. Comisia de concurs este alcatuitd din conferentiari si din
profesori titulari, pentru postul de conferentiar, respectiv numai profesori titulari, pentru postul de
profesor. Fiecare dintre cei 4 membri ai comisiei de concurs Intocmeste cate un referat privitor la
activitatea didactica si stiintificd a candidatului, precum si aprecierea asupra prelegerii publice,
atunci cand este cazul. Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei isi exprima optiunea
pentru unul din candidati sau pentru nici unul, iar presedintele comisiei de concurs intocmeste un



referat de sinteza. Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de CNATDCU,
pentru fiecare domeniu stiintific, la care se pot adduga criterii specifice legate de contributia
cadrului didactic la dezvoltarea institutionala.

Capitolul VI: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art. 25. Dosarele de concurs, incluzand si rapoartele, respectiv referatele comisiilor de concurs, se
inainteaza secretarului stiintific care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultatii si
asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii Consiliului.

Art. 26. In sedinta Consiliului facultitii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinti
raportul/referatul de sinteza al comisiei §i nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante.
Consiliul facultitii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. In cazul in care
comisia de concurs a decis ca nici un candidat nu intruneste conditiile pentru ocuparea postului,
Consiliul facultitii verifici doar legalitatea procedurii de concurs. In cazul in care consiliul
constatd vicii de procedura, Decanul facultatii 1l va sesiza pe secretarul-sef al universitatii, care
informeazd Comisia senatului. Aceasta poate dispune anularea si refacerea in totalitate sau in
parte a procedurii de concurs. In cazul in care nu existd vicii de procedura, Consiliul facultatii va
confirma propunerea comisiei de concurs, iar hotdrarea este definitiva. Secretarul stiintific al
facultatii 1l va informa in scris pe Secretarul universitatii cu privire la desfagurarea concursului.

Art. 27. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, secretarul facultatii intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei consiliului facultatii, la care ataseaza o copie a convocatorului de
sedintd (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui
candidat si se Tnainteaza la Secretarul sef al Universitatii, in termen de 48 de ore de la data
sedintei Consiliului facultatii.

Art. 28. Secretarul-sef al Universitatii verificd corectitudinea intocmirii actelor aferente
desfasurarii concursului, putand cere, atunci cand considerda necesar, si un aviz din partea
Oficiului juridic. Dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor
universitar vor fi avizate si de secretarul stiintific al universitatii, iar cele de profesor, si de
Comisia privind managementul resurselor umane academice a Senatului.

Art. 29. In situatia in care Consiliul facultitii a respins propunerea comisiei de concurs
privind declararea ca reusit a unui candidat, Decanul facultatii il va sesiza in termen de 24 de
ore pe Secretarul-sef al Universitatii, inaintdndu-i dosarul de concurs. Secretarul-sef remite
dosarul Comisiei privind managementul resurselor umane academice a Senatului, care va
analiza cazul sub aspectul legalitatii procedurii de concurs. Dacd in urma analizei, Comisia
Senatului considerd cd decizia Consiliului facultatii este temeinicad si legald, aceasta devine
definitiva iar dosarul nu se mai nainteaza Senatului. In cazul in care comisia are indoieli cu
privire la legalitatea sau temeinicia deciziei Consiliului facultatii, va inainta Senatului dosarul
de concurs cu o propunere motivati. In nici un caz Consiliul facultatii sau Senatul nu poate
declara reusit la concurs un alt candidat decat cel propus de comisia de concurs.

Art. 30. Hotéararea Consiliului facultatii se prezintd de decan §i se supune de catre Rector
validarii Senatului Universitatii, care verifica respectarea criteriilor si a procedurii de concurs.
Senatul se pronunta prin vot nominal deschis.

Art. 31. In Senatul Universitatii si in Consiliile profesorale, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membrii cadre didactice. Hotérarile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de



membri. Este recomandatd introducerea in Regulamentele proprii ale facultatilor a unor
criterii specifice de apreciere a activitatii didactice a candidatilor, la care sa se adauge, pe baza
rezultatelor obtinute in urma aplicarii chestionarelor de evaluare, si aprecierea studentilor care
au beneficiat de prestatia didactica a acestor candidati.

Art. 32. Numirea pe postul de preparator, asistent, lector universitar/sef de lucrari se face prin
decizia Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc
validarea concursului in senatul universitatii.

Art. 33. Numirea pe postul de preparator se face pe o perioadd de maximum 3 ani, iar numirea
lectorului/sef de lucrari doctorand se face pe o perioada de 4 ani. Numirea pe post a lectorului
universitar devine pentru acesta definitivda dacd obtine titlul de doctor in specialitatea
respectivd. In cazul in care nu obtine titlul de doctor in cei patru ani acordati, lectorul va fi
trecut pe post de asistent, daca promovarea sa a avut loc dintr-un asemenea post sau, daca a
fost angajat direct pe post de lector, va avea dreptul sa concureze pe un post de asistent scos la
concurs. In ambele cazuri, acest drept se acorda o singura data.

Art. 34. Numirea pe postul de conferentiar/profesor universitar, in urma ordinului emis de
Ministrul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, se face incepand cu prima zi a semestrului
urmitor celui in care a avut loc validarea concursului de catre Senat. In situatia in care
rezolutia. CNATDCU a determinat intarzierea emiterii ordinului Ministrului Educatiei,
Cercetdrii si Tineretului, depasind ultima zi din semestru, numirea pe postul de
conferentiar/profesor se va face cu prima zi a semestrului urmator emiterii ordinului
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Concursurile organizate in vederea promovarii
pe posturi de conferentiar sau profesor universitar care nu au fost validate de CNATDCU din
cauza neindeplinirii criteriilor stiintifice sau didactice nu pot fi redeschise mai devreme de 1
an de la data deciziei de invalidare.

Art. 35. In cazul posturilor scoase la concurs in semestrul al Il-lea al unui an universitar,
urmand a fi ocupate cu incepere din semestrul I al anului universitar urmator, este obligatorie
mentinerea neschimbata in statele de functiuni pentru noul an a pozitiei si structurii postului.
Se permite abaterea de la acest articol doar in cazurile exceptionale ale trecerii de la un sistem
la altul (de ex., de la invatamantul de lunga durata la licenta de tip Bologna).

Art. 36. In cazul posturilor scoase la concurs prin transformare cu acordul titularului,
neocuparea postului de catre acesta, indiferent de motiv — castigarea postului de catre un alt
candidat, neprezentare la concurs, declararea ca respins In urma concursului — duce la
pierderea calitatii de titular.

Art. 37. Candidatii veniti din afara ITnvatamantului superior, declarati admisi, au obligatia de a
depune cartea de munca in original la Serviciul Personal/Salarizare pana cel mai tarziu in data
de 15 martie, respectiv, 15 octombrie, in functie de data sustinerii concursului. In cazul in care
nu depun cartea de muncd in original, candidatii pierd dreptul castigat de titular al
universitatii.

Capitolul VII: PROFESORI CONSULTAN(I, VISITING PROFESSOR, PROFESORI
ASOCIA[I

Sectiunea a I — Profesori consultanti
Art. 44. Titlul de profesor consultant se poate acorda numai profesorilor care functioneaza in
calitate de conducétori de doctorat atestati de CNATDCU si se acorda, potrivit legii, la data



pensionarii. Profesorii consultanti beneficiaza de drepturile acordate de legislatia in vigoare si
de hotararile Senatului Universitatii cadrelor didactice pensionate.

Art. 45. Titlul se acorda numai cadrelor didactice care Indeplinesc conditiile prevazute de art.
38 din Regulament. Titlul de profesor consultant se acordd la recomandarea catedrei, cu
avizul Consiliului facultatii.

Art. 46. Dosarul pentru titlul de profesor consultant cuprinde in mod obligatoriu:

a. cerere adresatd Consiliului facultatii de catre cadrul didactic;

b. curriculum vitae si dovezile aferente;

c. adeverinta eliberatd de serviciul Departamentul de Studii postuniversitare si doctorat, din
care rezultd indeplinirea conditiilor prevazute de art. 38 lit. a si b din Regulament;

d. extras din procesul verbal al sedintei de catedra 1n care s-a recomandat acordarea titlului de
profesor consultant;

e. extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii si copie dupa convocator (semnat
de catre cei prezenti). Dosarul se va Tnainta la Secretarul sef al Universitatii pentru prezentare
si aprobare 1n Senatul Universitatii.

Art. 47. Acordarea titlurilor de profesori consultanti se face o singura data pe an, in semestrul
IT al anului universitar in curs. Persoanele care nu au obtinut titlul de profesor consultant in
momentul pensiondrii, nu pot solicita ulterior acordarea acestui titlu.

Art. 48. Acordarea titlului de profesor consultant se face cu respectarea procedurii prevazute
de art. art. 25, 26 alin.1, 27, 28, 30, 31 alin.1 si 41 din prezentul Regulament, care se aplicd in
mod corespunzator.

Art. 49. Pe baza hotararii Senatului se va emite un atestat de profesor consultant semnat de
Rector si secretarul sef, care se va inmana persoanei in cauza in cadrul unei reuniuni solemne
a Senatului, desfasuratd in luna septembrie a anului in care s-a acordat titlul de profesor
consultant.

Art. 50. Profesorilor consultanti le pot fi retrase drepturile acordate de Universitate in cazul in
care:

a) desfasoara activitdti didactice ce concureaza cu cele ale Universitatii de Nord si duc la
dezavantajarea Universitatii de Nord;

b) nu isi Indeplinesc obligatiile stabilite de catedrd in conditiile art. 64 alin.3 din Legea
128/1997.

Drepturile pot fi retrase in urma cercetarilor efectuate de Comisia de etica a UNBM, la
sesizarea sau autosesizarea sa privind incdlcarea de catre persoana in cauza a obligatiilor fata
de institutie. Cu dovezile anexate, comisia propune senatului retragerea titlului de profesor
consultant.

Sectiunea a II-a — Visiting professor (profesor asociat invitat)

Art. 51. Calitatea de visiting professor se confera unor personalititi de prim plan ale stiintei si
culturii nationale §i internationale, a caror invitare in universitate este necesara desfasurarii
procesului didactic la standardele de calitate contemporane. Calitatea de visiting professor se
conferd prin decizie a Rectorului, in urma aprobarii nominale de catre Senatul Universitatii de
Nord, pe baza propunerilor facultatilor. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauza i se va
inmana un certificat in limba romana, engleza sau franceza, dupa caz, care va atesta calitatea
de visiting professor.



Art. 52. Pot fi propuse in vederea acordarii acestui titlu numai acei specialisti care indeplinesc
conditiile minimale pentru functia de profesor, stabilite de comisiile de specialitate ale
CNATDCU. Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a. referatul catedrei privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre un visiting
professor;

b. recomandarea catedrei pentru o anumita persoana;

c. curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii.

Art. 53. Persoanele numite in calitate de visiting professor pot fi Incadrate cu contract de
muncd pe duratd determinati, in regim de plata cu ora, in functie de optiunea si
Persoanele numite in calitate de visiting professor beneficiaza de facilitati (cazare gratuita
etc.) in conditiile reglementarilor in vigoare.

Sectiunea a IlI-a — Cadre didactice asociate

Art. 54. Angajarea de personal didactic asociat se face, in conformitate cu prevederile Legii
128/1997 si Cartei Universitatii de Nord, prin concurs deschis, organizat anual la nivelul
catedrei. Persoanele numite Tn aceasta calitate nu vor fi trecute in statele de functiuni de baza.
Potrivit legii pot fi numite urmatoarele categorii de cadre didactice asociate: asistent asociat;
lector/sef de lucrari, conferentiar sau profesor asociat, cu obligatia de a detine dovada
absolvirii modulului pedagogic. Numirea intr-una din aceste calitdti se face avand in vedere
gradul postului din care fac parte orele suplinite si indeplinirea de catre candidat a criteriilor
minimale impuse de prezentul regulament si de regulamentul intern al catedrei si/sau facultatii
pentru ocuparea functiilor didactice corespunzatoare acestor calitati.

Art. 55. Cadrele didactice asociate din strainatate care vin la Universitatea de Nord in baza
unor acorduri incheiate cu institutii §i organizatii internationale ce asigura, in tot sau in parte,
finantarea acestor misiuni, sunt selectate de catre institutia trimitatoare, potrivit procedurilor
acesteia. In acest caz, Universitatea de Nord emite doar acceptul pentru primirea persoanei
desemnate, potrivit acordurilor in cauza.

Art. 56. Posturile vacante, ce urmeaza a fi ocupate cu personal didactic asociat in regim de
plata cu ora, se fac publice intre 1 - 19 septembrie, prin afisare la sediul catedrei si prin
publicare pe pagina Web a acesteia. Comisia de concurs este numitd de seful de catedra.
Concursul constd in analiza dosarului candidatilor si, eventual, Intr-un interviu sau o proba
scrisd. Hotararea catedrei este supusa avizarii Consiliului facultatii. Dupa avizare, dosarele se
inainteazd Secretarului sef al universitatii, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea
semestrului. Dosarele vor fi Insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultatii s1 de dovada efectuarii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. 1. Rezultatele
concursului sunt validate de catre comisia de specialitate a Senatului, a cdreia decizie este
definitiva.

Art. 57. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic
vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

a. cererea candidatului;

b. curriculum vitae si lista de lucrari;

c. copie dupa diploma de licenta, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupa foile matricole;
d. dovada a absolvirii modulului pedagogic;

d. declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte dacad persoana in cauzd desfasoara sau
nu desfasoara activitati didactice sau de cercetare In alte universitati.



In cazul cadrelor didactice din strdinatate dosarul va contine doar documentele prevazute la
lit. a) si b).

Art. 58. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului. Cadrele didactice asociate din straindtate pot fi angajate si
pe perioadd mai mare de un an, in limitele legii. Calitatea de cadru didactic asociat se
pastreaza numai pe perioada cat persoana in cauza a fost numitd prin decizia Rectorului. Pe
baza deciziei Rectorului, Decanii pot elibera atestate care sd confirme calitatea de cadru
didactic asociat.

Art. 59. Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului,
iar remunerarea se face in functie de postul ocupat si de regimul de ocupare (plata cu ora).

Capitolul IX: EFECTIVUL si STRUCTURA POSTURILOR IN CATEDRA

Art. 60. Fiecare sef de catedrd 1si elaboreaza proiectia evolutiei posturilor didactice si
nedidactice din catedrd, pe cel putin 4 ani, in functie de efectivul de studenti din
specializarea respectiva, resursele financiare bugetare si extrabugetare pe care poate
conta in mod sigur, reperele europene ale raportului dintre efectivul de studenti si
posturile didactice si nedidactice. Aceastad proiectie se supune avizarii Biroului Consiliului
facultatii si constituie baza pentru aprobarea scoaterii de posturi la concurs.

Capitolul X: DISPOZITII FINALE
Art. 61. Prezentul regulament va fi revizuit ori de cate ori acest lucru este solicitat prin
aparitia unor noi legi sau reglementari.

Art. 62. Prezentul Regulament intra Tn vigoare la data aprobarii lui de Senatul Universitatii de
Nord.

Prezentul Regulament a fost aprobat, in sedinta Senatului Universitatii de Nord din 19 iunie
2008.



