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Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in cadrul programelor
de studii universitare de licenta si de masterat

I. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
practicii studentilor din cadrul Universitatii de Nord din Baia Mare, pentru toate
categoriile de practica.

2. Prevederile din regulament respecta cerintele impuse de O.M.E.C.T nr.
3.955/12.06.2008 cu privire la aprobarea cadrului general de organizare a stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat.

3. Responsabilitatea organizarii si desfasurarii practicii studentilor revine: la nivelul
universitatii: Prorectorului cu activitatea didactica; la nivelul facultatii: Prodecanului/
secretarului stiintific, desemnat sa coordoneze practica studentilor; la nivelul
catedrelor: responsabilului de practicd pentru fiecare specializare / program de
studiu.

Responsabilii de practica pe programe de studiu sunt numiti la nivelul catedrelor si
reconfirmati la inceputul fiecarui an universitar de catre Consiliul Facultatii.

4. Practica este o disciplina obligatorie, a carei durata este reglementata prin planul
de invatamant pentru fiecare program de studiu, cu respectarea normelor in vigoare.
5. Practica se poate desfasura, in timpul anului universitar, sau comasat, in perioade
precizate (dupa sesiunea de vara ). Durata stagiului este de minimum o saptamana si
de maximum 12 luni, calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licenta sau de
masterat.

6. Practica se desfasoara in institutii / unitati economice / unitati de cercetare care au
domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului. Practica se
poate efectua si in cadrul laboratoarelor din facultate precum si in institutii partenere
din Uniunea Europeana

7. Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca (in special cei
care frecventeaza forma de invatamant la distanta) daca sunt asigurate

conditiile pentru acumularea competentelor prevazute in Programa analitica de
practica.

8. Stagiile de practica se organizeaza in baza Conventiei de practica (conform
modelului din Anexa 1). Dreptul de semnatura privind reprezentarea Universitatii de
Nord din Baia Mare la incheierea conventiilor de practica se deleaga decanilor
facultatilor din cadrul Universitatii de Nord.
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9. Tn baza Conventiei de practicd, institutia gazd3 asigura, pe toatd durata stagiului de
practica, indrumarea studentilor prin desemnarea unui tutore, in conformitate cu
0.M.E.C.T nr. 3.955/12.06.2008.

10. Calendarul activitatilor pentru organizarea si desfasurarea practicii se intocmeste
anual, la inceputul anului universitar.

Il.. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica

1. Activitatea de practica se desfasoara pe baza Programei analitice, elaborata la
nivelul catedrei, de catre responsabilul de practica pentru programul de studiu.

2. Studentii au posibilitatea sa opteze intre doua modalitati de efectuare a practicii:
a. Stagiu de practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a
practicii este obligatia studentului, o provocare si un mijloc de pregatire
pentru gasirea unui loc de munca dupa absolvire.

b. Stagiu de practica organizat de facultate, catedra faciliteaza obtinerea unor
locuri de practica pentru studenti si aleg mijloacele de informare ale
studentilor

3. Pentru efectuarea practicii in institutiile propuse de student, dupa gasirea locului de
practica, studentul inainteaza o cerere catre secretariatul facultatii coordonatoare

4. Analiza si validarea locurilor de practica se realizeaza de catre responsabilul de practica.

5. Informatiile centralizate pe baza cererilor aprobate, cu privire la locul si perioada de
desfasurare a stagiilor de practica, sunt transmise la responsabilul de practica de la
nivelul facultatii. Acesta va realiza o baza de date cu informatii referitoare la practica
studentilor din facultate.

6. Prezentarea studentului la locul de practica se face dupa semnarea conventiei de
practica

7. Studentii au obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada stabilita, sa
respecte regulamentul de ordine interioara impus de conducerea institutiei, sa-si
insuseasca cunostintele cerute prin Programa analitica si sa elaboreze Raportul de
practica.

8. Definirea cerintelor cu privire la locul de practica:

- Tn cadrul stagiului de practica, studentii sunt obligati s3 rezolve o tem3, un proiect,
cu relevanta pentru domeniul / specializarea pe care o urmeaza - Activitatea
desfasurata trebuie sa asigure aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice
dobandite in cadrul activitatilor didactice academice. Activitatile desfasurate
trebuie sa fie relevante specializarii pentru care studentii se pregatesc.

- Institutia trebuie sa numeascda o persoanad responsabila pentru activitatea de
practica a studentilor — care sa ii asiste pe tot parcursul perioadei;

- Rezultatele Raportului elaborat pot fi utilizate de cdtre compania la care s-a
desfasurat practica;

- Contributia financiara a institutiei - partener fata de student poate reprezenta o
forma de responsabilizare a ambelor parti cu privire la activitatea de practica
desfasurata.

9. La finalul desfasurarii stagiului de practica, studentul va prezenta Raportul de
practica, care va contine urmatoarele elemente:
- Numele si prenumele, facultatea, specializarea, anul de studii;



- Denumirea institutiei - partener, perioada desfasurarii stagiului de practica,
numarul total de ore efectuate;

- Coordonatorul de practica desemnat in institutia - partener;

- Programa analitica de practica;

- Activitatile desfasurate, aspecte profesionale specifice;

- Alte elemente solicitate de catre catedra coordonatoare.

Institutia — partener valideaza stagiul de practica prin semnarea Portofoliului de practica
(Anexa 2).

lll. Recunoasterea si evaluarea stagiului de practica

1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea punctelor de credit
prevazute in planul de invatamant. Numarul punctelor de credit alocate practicii se
stabileste prin planul de invatamant

2. Evaluarea competentelor dobandite de student in stagiul de practica se face prin
colocviu, de catre o Comisie de evaluare a practicii ce poate cuprinde si reprezentanti
ai organizatiilor in care se desfasoara practica.

3. Comisia de evaluare a practicii se numeste la nivelul catedrei coordonatoare, la
inceputul anului universitar.

4. Programarea colocviilor se face de catre catedra care coordoneaza activitatea de
practica.

5. Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul colocviului de practica numai daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii:
- exista Conventia de practica incheiata intre facultate si institutie (dupa caz);
- studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specializarea sa, folosind si
dobéandind cunostinte tehnice relevante pentru practicarea profesiei pentru care
se pregateste, avand ca referinta Programa analitica;

6. Evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor elemente:

- Portofoliul de practica.

- Analiza Raportului de practica prezentat de catre student; relevanta
activitatilor desfasurate in formarea profesionald, in raport cu Programa
analitica; deprinderile si cunostintele dobandite, calificativul obtinut la
evaluarea in institutie.

7. Studentilor care nu promoveaza anul de studiu li se recunoaste practica daca au
obtinut la colocviul de practica cel putin nota 6 (sase).

8. Studentii care sunt inscrisi la o alta facultatea in cadrul universitatii li se va recunoaste
stagiul de practica pe baza adeverintei eliberata de secretariat, in care se specifica
nota obtinuta.

IV. Responsabilitati

1. Responsabilul de practica pentru programul de studiu are urmatoarele atributii:
- Faciliteaza obtinerea locurilor de practica pentru studenti, prin incheierea de
conventii de practica cu institutiile / companiile de profil;
- Elaboreaza Programa analitica;
- Aduce la cunostinta studentilor Regulamentul de organizare si desfasurare a
practicii (inclusiv anexele care fac parte integranta din regulament), si Programa
analitica;



- Organizeaza si desfasoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile
la nivelul programului de studiu, prin conventiile de practica incheiate de catre
catedra coordonatoare / facultate.

- Analizeaza si valideaza locurile de practica propuse de studenti, pe baza cererilor
depuse de acestia la catedra coordonatoare a activitatii de practica;

- Transmite la Decanatul facultatii informatii centralizate cu privire la locul si
perioada de desfdsurare a practicii studentilor;

- Asigura comunicarea permanentd cu responsabilul de practica de la nivelul
facultatii;

- Asigura contactul permanent cu studentii pentru a disemina in randul lor locurile de
practica puse la dispozitie prin acest departament;

- Asigura contactul cu institutiile / companiile cu care se incheie conventii de
practica;

- Efectueaza vizite de monitorizare in institutii, pentru a evalua modul de desfasurare
a activitatii de practica.

- Asigura conditiile corespunzatoare organizarii si desfasurarii colocviului de practica.

2. Responsabilul de practica la nivelul facultatii (Prodecanul / secretarul stiintific
desemnat sa coordoneze practica studentilor si are urmatoarele atributii:

- Elaboreaza, in functie de specificul facultatii, instructiuni cu completari la
prezentul regulament. Respectivele instructiuni, validate de catre Consiliul
Facultatii, se comunica Universitatii;
- Tncheie conventii de practicd pentru fiecare program de studiu, in vederea
asigurarii cadrului corespunzator de desfasurare a practicii studentilor; numarul de
locuri de practica puse la dispozitie prin conventiile de practica trebuie sa acopere
numarul studentilor practicanti.
- Coordoneaza intreaga activitate a responsabililor de practica pentru programele
de studiu;
- Monitorizeaza modul de indeplinire a atributiilor de catre responsabilii de practica
pe program de studiu, la nivelul catedrelor coordonatoare.
- Asigura contactul cu institutile / companiile cu care se incheie conventii de
practica;
- Asigura cadrul corespunzator, la nivel de facultate, pentru eliberarea catre
studenti a cererii de efectuare a practicii si a modelului de atestat ce urmeaza sa fie
completat de institutie, cu privire la modul de desfasurare a practicii.

V. DISPOZITII FINALE
1. Reorganizarea activitatii de practica se va face in conformitate cu prezentul regulament
2. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.

4. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin orice acte normative
relevante.

3. Prezentul regulament este aprobat in cadrul sedintei de senat din data de 19 iunie 2008
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CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:
_ Universitatea de Nord din Baia Mare (denumita in continuare organizator de practicd),

reprezentatd prin delegare de Decan ......eveveviccccieennnnn adresa organizatorului de
practicd: Baia Mare, Str. .. e [ P emaili.. e, ,
telefon: ..ccoeveveenee,

Societatea  comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica
.................................................................. (denumita in continuare partener de practicd),
reprezentata de (numele Si calitatea) di/dna
.................................................................................. adresa  partenerului de practica:
.................................................................................................. adresa unde se va desfasura
stagiul de o] = [ 4 [or- 1P PPRSP
emaili....cccccvnnnnninnnn, ,telefon:. e,

Student/masterand........cccveeeeeieeeeiieeeecee e (denumit Tn  continuare
practicant) CNP e, data NAsteriiv..eieeneiniiiiis , locul
nasterii....ccccceeereeeieeieenns , cetatean........coceuvveeeeee, pasaport (daca este cazul)..........ccceeeeunnnns ,
permisul de sedere (daca este cazul) ... adresa de domiciliu
................................................................................. adresa unde va locui pe durata
desfasurarii stagiului de practica
.......................................................................................................................... inscris in anul
universitar ......ooooneeen. , universitatea.....cooeceeviveiiiniinnnnens , facultatea .....cccvvevennee. , seria
.............. LEIUPA weeveeeeeee. €Mailie i, telefonia .

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a
le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste,efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-
cadru.



(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise n
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-
cadru.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al
institutiei de Tnvatamant superior.
ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ........cccccceuvvenneee. .
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ...ccccorvvcniieennnnns pana la
............................. .(zi/lund/an) (zi/luna/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
_ Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

]
_ Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca. [
_ Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.[]

_ Se efectueaza Tn cadrul Proi@CtUlUT .......cooeeiviiiiiieeee e O

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerats ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei Tn care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioarda al
partenerului de practicd. Tn cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul
partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a
ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul
institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii
(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea
stagiului de practica.
(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le



comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a conventiei-cadru.
(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de Tnvatamant superior.
(3) Tnainte de finceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate Tn munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va
lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica
(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.
(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicda in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de Tnvatamant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.
(3) In urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica):
DI/ /DN e
U] oot AT SN
Telefon ....ooveeveeieennns [ ) QSR Email oo,
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:
DI/DNG ettt
FUNCEIA oo



Telefon covveeveeenieiiinns Fax cooocoveeiiiieneeennn, |00 = 11 P

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de coovveeeiniiinnnn. .

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1) Tn timpul derul3rii stagiului de practic3, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:
e denumirea modulului de pregatire;
e competente exersate;
e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
¢ observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului
(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabilda n
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.
(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
(3) Practicantului i se asigura protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.
(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):




(3) AILE PreCIZATI: coveeieeeeeeeee ettt r s

ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Alcatuit in triplu exemplar la data: .......cccceeeerennneee.

Institutie Reprezentant — Societate Student/masterand —
de invatamant superior comerciald, (Practicant)
(Organizator de practica) institutie centrala ori locala,
Reprezentant prin persoana juridica
delegare - Decan (Partener de practica)
Numele si
prenumele
Data
Semnatura
Stampila
Am luat la cunostintd,
Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Data




Anexa 2

PORTOFOLIUDE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat

Continut

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregdtirea dobandita de
studentul/masterandul in institutia de tnvatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant — organizator
al practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. | Competenta Modulul de | Locul de | Activitati Observatii
pregatire munca planificate

10



13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica (descriere)

Semnaturi

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant

Data

11



Extras din OMCT 3.955/2008

CADRULGENERALDEORGANIZARE
a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat

Art. 1. — in sensul prezentului ordin, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

a) Stagiu de practicd — activitatea desfasurata de studenti si masteranzi, in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

b) Organizator de practicG — institutia de invatamant superior care desfasoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

c) Partener de practicd — institutia centrald ori localda sau orice alta persoana juridica din
Romania, dintr-o tard participantd la programul ,invitare pe tot parcursul vietii”, intr-un
proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara terta, ce desfasoara o activitate
in corelatie cu specializarile cuprinse

in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.

d) Practicant — studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

e) Cadru didactic supervizor — persoana desemnata de organizatorul de practica, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

f) Tutore — persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de cdtre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

g) Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd inseamna acordul incheiat intre
rganizatorul de practica, partenerul de practica si practicant, pe baza anexei nr. 2 la ordin.

i) Portofoliu de practicd — documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului
de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului
de practica.

Art. 2. — (1) Institutiile de Tnvatamant superior vor elabora, in baza prevederilor ordinului, si
vor face publice propriile reglementari detaliate privind stagiile de practica, cuprinse in
ghiduri de practica.

(2) Institutiile de Tnvatamant superior vor desemna structurile interne responsabile cu
desfasurarea activitatii de practica.

Art. 3. — Tnainte de inceperea stagiului de practica va fi incheiatd o conventie-cadru privind
efectuarea stagiului de practica intre organizatorul de practica, partenerul de practica si
practicant, in conformitate cu anexa nr. 2 la ordin.

Art. 4. — (1) Durata stagiului este de minimum o saptamana si de maximum 12 luni,
calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licenta sau de masterat.

(2) Perioada de desfasurare a stagiului poate fi cuprinsa atat in cursul anului universitar, cat
si in perioada vacantelor universitare.

(3) Durata stagiilor de practica pentru care se solicita finantare prin Fondul Social European
trebuie sa fie inclusa n planul de invatamant obligatoriu.
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Art. 5. — Obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi
obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica
sunt descrise in portofoliul de practica.

Art. 6. — (1) Partenerul de practica va desemna un tutore pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea conditilor de pregadtire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

(2) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(3) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(4) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.
Art. 7. — (1) Pentru indeplinirea stagiului de practica se vor acorda credite transferabile,
stabilite prin Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica, ce se vor incadra intre
1,5 credite pentru un stagiu cu o duratda de o saptamana si nu vor depasi 30 de credite
pentru un stagiu de un semestru sau 60 de credite pentru un stagiu pe durata intregului an
academic.

(2) Tn urma desfasurdrii stagiului de practici, organizatorul de practicdi va acorda
practicantului numarul de credite transferabile specificate in Conventia-cadru privind
efectuarea stagiului de practica. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass).

Art. 8. — (1) Stagiile de practica derulate Tn strainatate in cadrul programului comunitar
Jinvdtare pe tot parcursul vietii”, in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica in sensul
prezentului ordin.

(2) Organizatorul de practica va initia, Tmpreund cu tutorele, emiterea certificatului
Mobilipass, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului
(Europass), cu conditia indeplinirii de catre practicant a obligatiilor asumate prin Conventia-
cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Art. 9. — Prezentul ordin nu se aplica situatiilor reglementate de Ordinul ministrului
sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 140/1.515/2007
pentru aprobarea Metodologiei in baza cdreia se realizeaza colaborarea dintre spitale si
institutiile de invatamant superior medical, respectiv

unitatile de invatamant medical.
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